
 
 
 
 

CARGOUNIT świadczy przewoźnikom kolejowym w Polsce i za granicą, w tym w Europie Zachodniej oraz w Europie 
Środkowo-Wschodniej, kompleksowe usługi wynajmu nowoczesnego taboru kolejowego w formule full-service.  

Naszą misją jest dążenie do poprawienia jakości transportu przez zwiększenie dostępności niskoemisyjnego taboru 
kolejowego dla przewoźników towarowych i pasażerskich. W ofercie CARGOUNIT znajduje się ponad 220 

lokomotyw na wynajem.  
 

Naszymi wartościami są: Profesjonalizm, Zaufanie, Szacunek, Rzetelność oraz Rozwój.  
Jesteśmy przekonani, że kierując się powyższymi wartościami będziemy partnerem pierwszego wyboru dla 

naszych klientów i przyjaznym miejscem pracy dla pracowników. Kluczowe kompetencje jakich poszukujemy to: 

współpraca, zaangażowanie i sumienność, doskonalenie oraz budowanie partnerskich relacji z klientem. 

 
 

Obecnie do naszego zespołu poszukujemy osobę na stanowisko: 
 

MŁODSZA/MŁODSZY MENEDŻER DS. FLOTY   
JUNIOR FLEET MANAGER (K/M) 

 
Miejsce pracy: Zabrze  

 
 
Zakres obowiązków: 
 

• Wspieranie zespołu w nadzorze nad terminowością i przebiegiem czynności utrzymaniowych lokomotyw.  

• Pomoc w planowaniu przeglądów, napraw oraz bieżących działań utrzymaniowych.  

• Koordynowanie podstawowych czynności związanych z dostawą i odbiorem lokomotyw.  

• Wprowadzanie i aktualizowanie danych w systemie IT wspierającym zarządzanie flotą.  

• Weryfikacja podstawowej dokumentacji utrzymaniowej od dostawców i firm serwisowych.  

• Wsparcie w obsłudze zgłoszeń gwarancyjnych i reklamacyjnych.  

• Przygotowywanie prostych zestawień i raportów dotyczących dostępności floty.  

• Współpraca z działami technicznymi, serwisami oraz innymi interesariuszami wewnętrznymi. 
 

Oczekiwania: 
 

• Wykształcenie wyższe techniczne (dopuszczalne w trakcie nauki na kierunkach technicznych).   

• Mile widziane doświadczenie w obszarze utrzymania pojazdów kolejowych — nie wymagane.  

• Dobra znajomość MS Office, szczególnie Excel.  

• Umiejętność pracy zespołowej, komunikatywność i odpowiedzialność.  

• Dobra organizacja pracy i chęć nauki.  

• Zdolność analitycznego myślenia. 

• Chęć podnoszenia kwalifikacji w branży kolejowej.  

• Dobra znajomość języka angielskiego umożliwiająca swobodną komunikację - wymóg konieczny. 
 
 
 
 



Oferujemy: 
 

• Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę;  

• Atrakcyjny pakiet benefitów: karta sportowa, prywatna opieka medyczna, grupowe ubezpieczenie na życie; 

• Szkolenia oraz kursy podnoszące kwalifikacje; 

• Ruchomy czas pracy; 

• Dofinansowana nauka języka angielskiego w godzinach pracy; 

• Owoce w biurze; 

• Spotkania integracyjne oraz inicjatywy zespołowe;  

• Partnerskie relacje w zespole; 

• Możliwość zdobycia nowych kwalifikacji w branży kolejowej; 

• Realny wpływ na rozwój floty oraz procesów technicznych w dynamicznie rozwijającej się Spółce. 
 

 
Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie aplikacji na adres kariera@cargounit.eu.  

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji obecnego procesu rekrutacji oraz przyszłych procesów rekrutacji prowadzonych przez Cargounit Sp. z o.o. z siedzibą 
we Wrocławiu zgodnie z Ustawą z dnia 10.05.2018 roku o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1000). Przedmiotowe działanie 
obejmuje gromadzenie, przechowywanie, utrwalanie, udostępnianie oraz opracowywanie danych. Niniejsza zgoda ważna jest przez okres 365 
dni od daty wpłynięcia aplikacji”. 

Informujemy, że Administratorem danych jest Cargounit Sp. z o.o. z siedzibą we Wrocławiu (54-207) przy ul. Na Ostatnim Groszu 3. Dane 
zbierane są dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania, Podanie danych w zakresie 
określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych jest obowiązkowe. Podanie dodatkowych 
danych osobowych jest dobrowolne. 
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