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KODEKS ETYKI
CARGOUNIT SP. Z 0.0.

I CEL KODEKSU

CARGOUNIT sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (,CARGOUNIT”) prowadzi dziatalno$¢ polegajaca
na wynajmie taboru kolejowego na potrzeby przewoinikéw towarowych i pasazerskich. Nasza
misja jest poprawianie jakosci transportu poprzez zwigkszanie dostepnosci niskoemisyjnego
taboru kolejowego dla przewoznikéw towarowych i pasazerskich. Naszg aktywnos¢ opieramy na
profesjonalizmie, zaufaniu, szacunku, rzetelnosci i rozwoju. Wierzymy, ze zasady
odpowiedzialnosci i zréwnowazony rozwéj to fundamenty dtugofalowego sukcesu. Niniejszy
kodeks etyki (,Kodeks”) jest drogowskazem dla wszystkich naszych dziatah — niezaleznie od
stanowiska, charakteru relacji czy miejsca w strukturze.

Niniejszy Kodeks ma za zadanie zebranie w przystepnej formie kluczowych kierunkéw
postgpowania majacych na celu urzeczywistnienie przyjetych wartosci.

1. MISJA | NASZE WARTOSCI
MISJA
Poprawianie jakosci transportu przez zwigkszanie dostepnosci niskoemisyjnego taboru kolejowego

dla przewoznikdw towarowych i pasazerskich.

NASZE WARTOSCI:

PROFESJONALIZM
W oparciu o naszg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie dbamy o najwyzszg jako$¢ ustug i
standarddw.

ZAUFANIE
Zaufanie naszych klientéw oraz wspotpracownikéw jest dla nas priorytetem. Stawiamy na
budowanie dtugotrwatych relacji poprzez szczerosé, uczciwosé i otwartg komunikacje.

SZACUNEK

Wierzymy, ze szacunek jest podstawa partnerskich relacji i sukcesu. Wazne sg dla nas potrzeby
wspotpracownikow, klientéw i otaczajgcego nas $rodowiska.

RZETELNOSC
Rzetelnie i odpowiedzialnie podchodzimy do naszych zobowigzan, dotrzymujemy stowa.

ROZWO)
Naszym celem jest rozwdj w oparciu o zasady spotecznej odpowiedzialnoéci biznesu. Stawiamy na
doskonalenie kompetencji naszego zespotu i rozwdj zasobéw
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1. STANDARDY POSTEPOWANIA — ZASADY OGOLNE

Uznajemy, ze jednym z naszych podstawowych obowigzkéw jako uczestnika obrotu gospodarczego, jest
przestrzeganie i wdrazanie w toku prowadzonej dziatalnosci:

> prawa krajowego, unijnego oraz regulacji wynikajacych z zawartych uméw miedzynarodowych;

> Wytycznych ONZ dla biznesu jak rowniez Wytycznych OECD dotyczacych nalezytej starannosci
w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowej;

» norm branzowych (np. bezpieczenstwa technicznego taboru);
» powszechnie przyjmowanych norm etycznych oraz zasad wspotzycia spotecznego.

Dodatkowo spotka monitoruje na biezgco aktualnos$¢ niniejszego Kodeksu oraz dokonuje przegladu
moggcych pojawiac sie negatywnych skutkow w 6-miesiecznych cyklach (przeglad i aktualizacja rejestru
ryzyk).

2. PRAWA CZEOWIEKA

Biorgc pod uwage przyrodzong godnos¢ oraz istnienie rownych i niezbywalnych praw wszystkich ludzi
CARGOUNIT zapewnia, iz poszanowanie wszystkich praw cztowieka ma pierwszorzedne znaczenie nie
tylko wewnatrz organizacji, ale rowniez wzgledem wszystkich, z ktérymi wspétpracuje i styka sie
(bezposrednio i posrednio) w toku prowadzonej dziatalnosci.

Jako podstawowy cel stawiamy sobie urzeczywistnianie, ochrone oraz promowanie praw cztowieka w
ramach stosunkéw z partnerami biznesowymi oraz wzgledem wszystkich podmiotédw, na ktérych
dziatalno$¢ CARGOUNIT moze mie¢ wplyw — zarowno bezposredni jak i posredni.

Przestrzeganie praw cztowieka w ramach stosunkdéw wewnetrznych w organizacji zabezpieczane jest
poprzez respektowanie zasad i praw wynikajacych z prawa pracy m.in. w zakresie wolnosci zrzeszania
sie, zapewniania uczestnictwa przedstawicieli pracownikéw przy podejmowaniu decyzji majgcych
istotny wptyw na sprawy pracownicze, zapewniania prawa do niepodlegania pracy przymusowej,
wykonywania pracy przez dzieci i dyskryminacji w zakresie zatrudnienia (w tym w obrebie
wynagradzania za taka sama prace lub prace o rownej wartosci). CARGOUNIT zapewnia $rodowisko
pracy wolne od przemocy fizycznej i psychicznej, w tym tej zwiazanej z ptcig lub molestowaniem.

Aby spetni¢ wymog realizacji praw cztowieka wewnatrz organizacji oraz w relacjach z interesariuszami
zewnetrznymi, CARGOUNIT zapewnia respektowanie wymogow wskazanych w swoich regulacjach
wewnetrznych, przepisach krajowych oraz miedzynarodowych standardach i wytycznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowej Karty Praw
Cztowieka, Wytycznych ONZ dla biznesu, Wytycznych OECD oraz Deklaracji Migdzynarodowej
Organizacji Pracy.

W przypadku zaistnienia takiej koniecznosci, CARGOUNIT wprowadzi adekwatne dziatania naprawcze
na rzecz interesariuszy, w przypadku ktérych mozemy wywiera¢ lub przyczynia¢ sie do wywarcia
negatywnego wplywu w obszarze praw cztowieka, w tym do wspétpracy, z uwzglednieniem
mechanizmdw sgdowych lub pozasgdowych w celu zapewnienia dostepu do srodkéw zaradczych lub
dziatan naprawczych.
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Niniejsze zasady stanowig zobowigzanie wszystkich osdb zatrudnionych lub $wiadczacych ustugi na
rzecz CARGOUNIT, niezaleznie od zajmowanego przez nich stanowiska, petnionej funkcji, formy
zatrudnienia lub wspétpracy oraz odnoszg sie do cztonkéw organdw Spoétki.

Spetnienia powyzej opisanych wymogow oczekujemy réwniez od naszych partneréw biznesowych (w
tym dostawcow i kontrahentéw) jak réwniez innych podmiotéw bezposrednio zwigzanych z naszy
dziatalnoscia.

3. PRAWA PRACOWNICZE

CARGOUNIT zatrudniania swoich pracownikéw i realizuje swoje obowigzki jako pracodawca zgodnie z
powszechnie obowigzujagcym prawem, w szczegélnosci zgodnie z Kodeksem Pracy, Ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Ustawg o cudzoziemcach.

Respektujemy wymogi stawiane pracodawcom wynikajace réwniez z uregulowan unijnych, uméw
migdzynarodowych, Wytycznych ONZ dla biznesu, Wytycznych OECD oraz Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy.

Osoby nieletnie mogg by¢ zatrudniane tylko w dopuszczalnych przepisami prawa ramach.

Zapewniamy $rodowisko wolne od dyskryminacji, mobbingu, naduzy¢ czy molestowania. Szanujemy
réznorodnos$¢ i promujemy rowne szanse.

Pracownicy (w szerokim rozumieniu tego stowa) maja rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania
takich samych obowigzkéw, dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w
zatrudnieniu.

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegélnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Dbamy o zdrowie i zycie naszych pracownikéw, kierujac sie zasada ,zero wypadkow”. Szkolimy,
inwestujemy w BHP i wymagamy przestrzegania zasad {w tym zakresie raportowania i prowadzenia
wymaganych prawem rejestréw).

Wymagamy stanu trzeZwosci oraz gotowosci do pracy zgodnej z procedurami bezpieczedstwa —
zwiaszcza w kontekscie technicznym i operacyjnym.

4. UCZCIWA KONKURENCIJA | PRZECIWDZIALANIE KORUPCII

Wprowadzamy zasade zero tolerancji dla tapownictwa, naduzy¢ i konfliktow intereséw. Obowigzuje
zakaz oferowania i przyjmowania nieuprawnionych korzysci.

Chronimy dane naszych klientéw, partneréw i pracownikéw. Dbamy o poufno$é informaciji
strategicznych i technicznych.

Kierujemy sie zasadami uczciwej konkurencji, dlatego traktujemy zawieranie i realizowanie z
konkurencjg porozumien famiagcych zasady konkurencji, wiaczajagc w to umowy majace na celu:
ustalanie cen, sktadanie sfatszowanych ofert przetargowych (ustawione przetargi), faczenie lub

)/
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dzielenie rynku poprzez podziat klientéw, dostawcow, terytoridw lub obszaréw dziatalnosci — jako
niedopuszczalne.

Wspieramy otwarty rynek. Nie angazujemy sie w praktyki ograniczajgce konkurencje. Informacje o
konkurentach zdobywamy wytacznie legalnie.

W celu przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy i finansowaniu dziatalnosci przestepczej (w tym
terroryzmu) podejmujemy wspoétprace wytacznie ze sprawdzonymi partnerami biznesowymi dajacymi
rekojmie nalezytego i uczciwego dziatania.

Szczegotowe zasady dotyczace dziatan majgcych na celu wyeliminowanie dziatan noszacych znamiona
korupcji oraz zasad uczciwej konkurencji zostaty ujete dodatkowo w regulacjach wewnegtrznych
CARGOUNIT.

5. PODATKI

CARGOUNIT podejmuje niezbedne dziatania w celu prawidtowego wykonywania obowigzkow
wynikajacych z przepiséw prawa podatkowego.

Aby sprostaé stawianym nam wymogom, doktadamy wszelkich staran, aby organizacja i wewnetrzne
zasady jej funkcjonowania w petni pozwalaty na terminowe i prawidtowe wypetnianie obowigzkdw
podatkowych, zaréwno w roli podatnika, jak i ptatnika poszczegélnych podatkéw.

Szczegétowe informacje dotyczace strategii podatkowej publikowane sg na stronie internetowej
CARGOUNIT.

6. OCHRONA SRODOWISKA

W CARGOUNIT uznajemy, ze ograniczanie negatywnego wptyw na Srodowisko naturalne, jak rowniez
potrzeba odpowiedzialnego zarzgdzania zasobami $Srodowiska naturalnego, ktére powinno prowadzi¢
do minimalizowania zuzycia zasob6éw naturalnych i wytwarzania odpadoéw, stanowi nasz obowigzek.

» Wspieramy rozwigzania zeroemisyjne, recykling i dekarbonizacje kolei.

» Dazymy do ograniczania emisji spalin i hatasu.

» Optymalizujemy zuzycie energii, wody i paliw.

» Szukamy innowacyjnych rozwigzan, ktore pozwolg nam zredukowac negatywny wplyw na
srodowisko naturalne.

Szczegotowe informacje dotyczgce naszej strategii co do ochrony Srodowiska zostaly zawarte w
»Strategii ESG CARGOUNIT sp. z 0.0.".

7. INNOWACIE | CYBERBEZPIECZENSTWO

Wspieramy innowacje technologiczne. Nasza dziatalno$¢ opiera sie na nieustannym doskonaleniu
rozwigzan w zakresie transportu kolejowego. Promujemy kulture innowacyjnosci — zachecamy do
zgtaszania pomystdw, wdrazania nowoczesnych technologii oraz poszukiwania lepszych,
bezpieczniejszych i bardziej efektywnych sposobdow dziatania. Podejmujemy wspotprace ze
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sprawdzonymi dostawcami oprogramowania usprawniajgcego procesy realizowane w ramach naszej
dziatalnosci.

Wspieramy automatyzacje, cyfryzacje i integracje danych operacyjnych w celu poprawy jakosci ustug
oraz redukcji kosztow i emisji Srodowiskowych.

Chronimy sie przed zagrozeniami cyfrowymi stosujgc do tego celu adekwatne narzedzia dostepne na
rynku.

Zarzadzanie lokomotywami i infrastrukturg kolejowa wymaga zaawansowanej technologii i
bezpieczenstwa informacji. Stad koniecznym dla nas jest, aby stale zapewniac:

» ochrong danych przed nieautoryzowanym dostepem;
przeciwdziatanie cyberatakom i incydentom IT;

VvV VY

regularne szkolenia pracownikéw z zakresu cyberbezpieczenstwa;

Y

stosowanie narzedzi monitorujgcych i zabezpieczajgcych systemy operacyjne i informatyczne.

CARGOUNIT respektuje i przestrzega obowigzujacych regulacji prawnych, zaréwno tych na poziomie
krajowym, unijnym jak i miedzynarodowych, ktérych celem jest ochrona praw wtasnosci intelektualnej
i przemystowe].

Szczegotowe informacje dotyczace bezpieczeristwa informatycznego zostaly zawarte w ,Polityce
Bezpieczeristwa Przetwarzania Danych Osobowych przez CARGOUNIT sp. z 0.0.” i stanowiacej jej
integralna czes¢ , Instrukcji zarzadzania systemem informatycznym”.

8. NASI PARTNERZY BIZNESOWI

Przejrzystosc w relacjach biznesowych stanowi nasz priorytet. Zaréwno w kontaktach z klientami, jak i
instytucjami finansowymi, jestesmy transparentni, terminowi i odpowiedzialni. Uczciwo$é to dla nas
fundament.

W celu zapewnienia transparentnosci stawiamy na rzetelno$¢ prowadzonej dokumentacji. Tworzone
przez nas raporty muszg charakteryzowac sie kompletnoscia, spdjnoscia, jasnoscig i zgodnoscia ze
stanem faktycznym. Jakiekolwiek manipulowanie danymi, w szczegdlnosci ich fatszowanie, ukrywanie,
zmienianie, niszczenie, jest zabronione.

Wybieramy partneréw, ktdrzy przestrzegajg standarddéw etycznych, praw cztowieka, praw
pracowniczych, ochrony srodowiska i innych kluczowych obszaréw — zgodnie z zasadg nalezytej
starannosci w tancuchu dostaw.

Wymogi, jakie stawiamy sobie w ramach niniejszego Kodeksu, s oczekiwane takze od naszych
partnerow biznesowych (dostawcdw, kontrahentdéw, ustugodawcow itp.) w szczegdlnosci w zakresie:

» Przestrzegania przepiséw prawa krajowego, unijnego oraz regulacji wynikajacych z zawartych
uméw migdzynarodowych, norm branzowych (w szczegdlnosci w zakresie bezpieczeristwa
technicznego taboru) oraz powszechnie przyjmowanych norm etycznych oraz zasad wspétzycia
spotecznego.

» Przestrzegania praw cztowieka zarowno wzgledem wtasnych pracownikdw jak i wzgledem
podmiotéw zewnetrznych.
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> Przestrzegania przepisow prawa pracy (w obrebie bezpieczenstwa i higieny pracy, zakazu
dziatain dyskryminacyjnych, mobbingu, pracy przymusowej i niewolniczej czy wykonywanej
przez dzieci).

» Poszanowania $rodowiska naturalnego (przestrzegania przepiséw i norm srodowiskowych i
minimalizowania ryzyk $rodowiskowych).

> Spetnienia wymogdéw stawianym przedsiebiorcom w zakresie uczciwej konkurencji,
przeciwdziataniu  zachowaniom noszagcym  znamiona  korupcji i  przestrzegania
miedzynarodowych sankcji natozonych na kraje, przedsiebiorcéw lub osoby fizyczne i
nieprowadzenia jakiejkolwiek dziatalnosci gospodarczej, tamigcej migdzynarodowe restrykcje.

W przypadku powziecia informacji, ze nasz partner biznesowy nie stosuje sie do powyzej wymienionych
wymogow zastrzegamy sobie prawo do stosownej kontroli przestrzegania ww. postanowien oraz
zgdania wprowadzenia odpowiednich zmian, ktérych zadaniem bedzie przywrocenie zgodnosci ze
stanem oczekiwanym lub zastrzegamy prawo do zakonczenia wspétpracy z takim partnerem
biznesowym.

9. ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

W celu przeciwdziataniu przypadkom naruszen prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw
etycznych, zbudowania w CARGOUNIT poczucia wspétodpowiedzialnosci za miejsce pracy oraz ochrone
interesdw pracownikdw, organizacji, jej otoczenia i interesariuszy zapewniamy mozliwos¢ zgtaszania
przypadkéow podejrzen naruszen norm etycznych, przyjetych standardéw postepowania, regulacji
wewnetrznych oraz przepiséw prawa.

Ustanowione zostaly bezpieczne kanaty zgtaszania naruszen, transparentne i rzetelne zasady
podejmowania dziatan nastepczych w tym dotyczacych weryfikowania zasadnosci zgtoszenia, a takze
warunki zapewnienia ochrony osob, ktére mogg byc¢ ofiarami dziatan odwetowych w zwigzku ze
zgtoszeniem.

Szczegotowe informacje dotyczace zgtaszania nieprawidtowosci, raportowania, wprowadzania dziatan
korygujacych i naprawczych zostaty zawarte w ,Procedurze zgtaszania naruszen i nieprawidtowosci oraz
ich rozpatrywania”.

10. POSTANOWIENIA KONCOWE
Nad przestrzeganiem i aktualizacjg niniejszego Kodeksu czuwa Zarzad CARGOUNIT.

Kodeks dostepny jest na stronie internetowej CARGOUNIT, gdzie publikowane bedy réwniez
ewentualne aktualizacje.

W zatgczniku do niniejszego Kodeksu zawarto powigzane dokumenty wewnetrzne funkcjonujace w
Spoétfce. Zmiana zatgcznika nie wymaga zmiany niniejszego Kodeksu i jest skuteczna z chwilg publikacji
zaktualizowanej listy.
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ZALACZNIK DO KODEKSU ETYKI

Lista dokumentow powigzanych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Procedura w Zakresie Otrzymywania i Wreczania Prezentow i Innych Korzysci
Procedura Zarzadzania Konfliktem Intereséw

Procedura Zgtaszania Naruszen i Nieprawidtowosci

Instrukcja w zakresie Wreczania Prezentéw

Polityka Ochrony przed Zjawiskami Noszgcymi Znamiona Naduzyé lub Korupcji
Polityka BezpieczeAstwa Przetwarzania Danych Osobowych

Instrukcja Zarzadzania Systemami Informatycznymi

Procedura Taksonomiczna

Strategia ESG

10) System Zarzadzania MMS
11) Zasady Prowadzenia Projektow






