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L. Cel i zakres stosowania procedury

Celem niniejszej procedury jest okreslenie funkcjonujgcych w CARGOUNIT Sp. z o.0. zasad
zgtaszania przypadkéw podejrzern naruszed norm etycznych, przyjetych standardow
postepowania, regulacji wewnetrznych obowigzujacych w CARGOUNIT Sp. z 0.0. oraz przepiséw
prawa.

Procedura okresdla dodatkowo bezpieczne kanaty zgtaszania naruszen, transparentne i rzetelne
zasady podejmowania dziatan nastepczych w tym dotyczacych weryfikowania zasadnoéci
zgtoszenia, a takze warunki zapewnienia ochrony oséb, ktére mogg byé¢ ofiarami dziatan
odwetowych w zwigzku ze zgtoszeniem.

Celem niniejszej procedury jest: przeciwdziatanie przypadkom naruszed prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw etycznych, zbudowanie w zespole CARGOUNIT Sp. z 0.0. poczucia
wspotodpowiedzialnosci za miejsce pracy oraz ochrona intereséw pracownikéw, organizacji, jej
otoczenia i interesariuszy.
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4. Procedura ma zastosowanie do wszystkich oséb zatrudnionych lub swiadczacych ustugi na rzecz
CARGOUNIT Sp. z 0.0., niezaleznie od zajmowanego przez nich stanowiska, petnionej funkgji,
formy zatrudnienia lub wspdtpracy oraz do cztonkdw organdw Spofki.

. Definicje
Uzyte w procedurze definicje i skréty oznaczaja:
CARGOUNIT / Spétka — Cargounit sp. z 0.0. z siedziba we Wroctawiu

Compliance Officer / Menedzer ds. Zgodnosci - Pracownik CARGOUNIT  odpowiedzialny za
funkcjonowanie Programu Antykorupcyjnego oraz zapewnienie zgodnosci, bedacy osoba, upowazniong
do podejmowania dziata nastepczych, wtaczajac w to weryfikacje zgloszenia wewnetrznego i dalsza
komunikacje z Sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie
informacji zwrotnej

Cztonek organu Spétki — osoby powotane do organdw Spétki — Zarzadu, Rady Nadzorczej, Zgromadzenia
Wspdlnikow.

Kadra zarzadzajgca - Osoby zajmujgce kierownicze stanowiska w CARGOUNIT Zgodnie z definicjq okreslong
w Procedurze w zakresie otrzymywania i wreczania prezentéw i innych korzysci

Pracownicy /Pracownik - Za pracownikéw uwaza si¢ osoby/osobe zatrudnione/zatrudniong przez Spétke na
podstawie umowy o prace lub innego stosunku cywilnoprawnego. Zgodnie z definicjq okreslong w Procedurze
w zakresie otrzymywania i wreczania prezentow i innych korzysci

Procedura — niniejsza procedura

Sygnalista — Pracownik, Wspétpracownik, Kadra Zarzgdzajgca, Cztonek organu Spétki lub osoba trzecia,
ktéry w sposéb jawny lub anonimowy za posrednictwem dostepnych kanatéw zgtasza informacje o
potencjalnych naruszeniach w CARGOUNIT

Wspétpracownik —osoba reprezentujgca CARGOUNIT w kontaktach z klientami, kontrahentami oraz
organami panistwa (np. konsultanci, kancelarie prawne). Zgodnie z definicjq zawartq w Polityce ochrony
przed zjawiskami noszgcymi znamiona naduzyc¢ lub korupcji

Zgtoszenie w dobrej wierze — zgtoszenie usprawiedliwionego przekonania o wystapieniu naruszenia

. Sytuacje podlegajace zgloszeniu

1. Kadra Zarzadzajaca, cztonkowie organdéw Spétki, Pracownicy i Wspdtpracownicy nie powinni
lekcewazyé zadnych nieprawidtowosci zaréwno ze strony przetozonych, podwtadnych,
Wspétpracownikéw, jak i kontrahentéw. Kadra Zarzadzajgca, Cztonkowie organdw Spoiki,
Pracownicy i Wspédtpracownicy majg obowigzek podejmowaé srodki prowadzace do
wyeliminowania nieprawidtowego zachowania, w tym zgtoszenia sytuacji podejrzenia naduzycia.
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2. Kazdy Pracownik, Wspoétpracownik a takze Kadra Zarzadzajaca oraz Czionkowie organéw Spétki,
jak i osoby trzecie, sa uprawnieni do dokonywania anonimowych zgtoszen w przypadku
podejrzenia naruszen norm etycznych, przyjetych standardéw postepowania, regulacji
wewnetrznych obowigzujacych w CARGOUNIT oraz przepiséw prawa.

3. Zgtaszaniu powinny podlegaé w szczegdlnosci ponizsze zachowania:

a. Naruszenia przepiséw prawa powszechnego.

b. Naruszenia regulacji wewnetrznych, w tym miedzy innymi regulaminéw pracy, procedur
zwigzanych z bezpieczefistwem i higieng pracy, procedur i praktyk finansowo-ksiegowych,
procedur antykorupcyjnych, innych polityk, procedur, instrukcji i zarzadzen.

¢. Inne sytuacje niezgodne z dobrymi praktykami przyjetymi przez CARGOUNIT oraz
obowigzujagcymi w CARGOUNIT.

d. Préby ukrycia informacji zwigzanych z powyzszymi przypadkami.

Powyzsza lista nie stanowi zamknietego katalogu sytuacji podlegajgcych zgtoszeniu. Mogg by¢ zgtaszane
réwniez wszystkie inne sytuacje, ktore w ocenie zgtaszajgcego w dobrej wierze i sa nieprawidtowe lub
moga mie¢ negatywny wptyw na dobrobyt, zdrowie i bezpieczenstwo badZ negatywny wptyw na
CARGOUNIT oraz otoczenie zewnetrzne.

Iv. Sposoby dokonywania zgtoszen

1. Osoba, ktéra posiada uzasadnione podejrzenie istnienia naruszenia lub nieprawidtowosci ma
obowiazek bezzwtocznego ich zgtoszenia.

2. Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane bezposrednio poprzez:

a. kanaty wewnetrzne w Spofki (,,Zgtoszenia wewnetrzne”);

b. zewnetrzne kanaly zgtaszania ustanowione przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub organy
publiczne oraz, w stosownych przypadkach, do instytucji, organdéw Ilub jednostki
organizacyjnej Unii Europejskiej (,,Zgtoszenia zewnetrzne”).

Przy czym zacheca sie do korzystania w pierwszej kolejnosci z kanatéw wewnetrznych zgodnie z

niniejszy procedury, co pozwala na szybka reakcje na zgtoszenie z wykorzystaniem zasobdéw

organizacji.

3. Zgloszenia wewnetrzne moga by¢ dokonane anonimowo lub nieanonimowo w jeden z nizej
wskazanych sposobéw:
a. W ramach CARGOUNIT :
e Do bezposredniego przetozonego
e Do Compliance Officera / Menedzera ds. Zgodnosci osobiscie lub telefonicznie
e Wysytajac list do Compliance Officera / Menedzera ds. Zgodnosci na adres CARGOUNIT z
dopiskiem ,,do rak wtasnych Compliance Officera / Menedzera ds. Zgodnosci”,
® za pomocng zewnetrznego kanatu zgtaszania obstugiwanego przez podmiot zewnetrzny
gwarantujacy anonimowosé i poufnos$é poprzez dedykowany formularz na zewnetrznej
stronie internetowej, za posrednictwem platformy Linia Etyki
(https://cargounit.liniaetyki.com/)
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b. Poza CARGOUNIT:

e za pomocng zewnetrznego kanatu zgtaszania obstugiwanego przez podmiot zewnetrzny
gwarantujgcy anonimowos¢ i poufnosé poprzez dedykowany formularz na zewnetrznej
stronie internetowej, za posrednictwem platformy Linia Etyki (cargounit.liniaetyki.com),

°  Woysytajac list do Compliance Officera / Menedzera ds. Zgodnosci na adres CARGOUNIT z
dopiskiem ,,do rak wtasnych Compliance Officera / Menedzera ds. Zgodnosci

W przypadku zgtoszern dokonywanych przez Pracownika, w pierwszej kolejnosci Pracownik

powinien podejrzenie zgtosi¢ bezposredniemu przetozonemu. Przetozony, ktéry otrzyma

zgtoszenie, jesli jest to uzasadnione, uzupetnia przekazang przez osobe zgtaszajacy wiedze oraz
przekazuje pozyskane informacje do Compliance Officera/ Menedzera ds. Zgodnosci.

5. lesli zgtoszenie podejrzenia nieprawidtowosci bezposredniemu przetozonemu jest niemozliwe,
gdyz np. jest powigzany z podejrzewanym naruszeniem lub naruszenie nadal ma miejsce pomimo
wczes$niejszego zgtoszenia przetozonemu, powinno byé ono zgtoszone do Compliance Officera/
Menedzera ds. Zgodnosci w sposéb okreslony w ust. 3 powyzej.

6. Kazdy Pracownik ma prawo zglosi¢ podejrzenie naruszenia lub nieprawidtowosci za pomoca
zewnetrznego kanatu komunikacji z pominieciem bezposredniego przetozonego i Compliance
Officera/ Menedzera ds. Zgodnosci.

7. Osoba zgtaszajgca podejrzenie naruszenia lub nieprawidtowosci otrzyma informacje zwrotna
dotyczacy zgtoszenia, jesli pozostawi informacje o sposobie kontaktu.

8. Nieprawidtowosci mogg byc zgtaszane w sposéb anonimowy. CARGOUNIT zapewnia, ze nie
bedzie dochodzi¢ tozsamosci osGb zgtaszajacych podejrzenie nieprawidtowosci, korzystajacych z
anonimowych kanatow zgtaszania naruszen lub nieprawidtowosci.

9. CARGOUNIT gwarantuje, ze fakt zgtoszenia dokonany w dobrej wierze nie bedzie skutkowat
negatywnymi konsekwencjami.

10. CARGOUNIT zabrania jakichkolwiek dziatan przeciwko zgtaszajagcym naduzycia lub
nieprawidtowosci, jesli zgtoszenie byto dokonane w dobrej wierze.

11. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie przez osoby zgtaszajace kanatéw do zgtaszania podejrzen
naruszen i nieprawidtowosci, w celu przekazywania nieprawdziwych informacji z zamiarem
wyrzadzenia szkody osobom, ktérych takie zgtoszenie dotyczy bezposrednio lub posrednio, w tym
innym Pracownikom lub Wspdtpracownikom jak i CARGOUNIT. W przypadku, gdy dziatanie
podyktowane ztg wolg zostanie jednoznacznie udowodnione, wobec takiej osoby moga zostaé
zastosowane konsekwencje przewidziane w Kodeksie Pracy lub innych przepisach prawa
powszechnie obowigzujgcych.

12. W celu sprawnego przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego zgtoszenie powinno zawieraé
jak najwiecej informacji odpowiadajgcych na mozliwie wiele ponizszych pytan:

a. Kto? - Znane zgtaszajacemu dane osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie oraz ktéra ma lub moze
mie¢ zwigzek ze zgloszeniem. Informacje o osobach, ktére moga by¢ swiadkami lub s3
poszkodowanymi.

b. Kiedy? — data zdarzenia lub/oraz ramy czasowe naduzycia lub nieprawidiowosci.

»
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c. Gdzie? - nazwa jednostki organizacyjnej [ewentualnie spétki w przypadku grup kapitatowych],
ktérej dotyczy zgtoszenie. Ewentualne inne miejsca, ktére sg powigzane ze zgtaszanym
podejrzeniem naduzycia lub nieprawidtowosci.

d. Co? - opis zdarzenia z wszelkimi informacjami oraz dokumentami i ewentualnymi dowodami
majacymi zwigzek z naduzyciem fub nieprawidtowoscia.

e. W jakisposéb? - Jakimi $rodkami, narzedziami, przy wykorzystaniu jakich systeméw dokonano
naduzycia lub nieprawidtowosci.

f. Dlaczego? — dlaczego kto$ dopuscit sie potencjalnego naduzycia lub nieprawidtowosci oraz
dlaczego poszkodowang jest ta konkretna osoba/osoby.

13. Informacje potrzebne do dokonania zgtoszenia zewnetrznego, w tym:

a. dane kontaktowe, w szczegdlnosci adres pocztowy i elektroniczny oraz numer infolinii;

b. tryb postepowania majacy zastosowanie w przypadku zgtoszenia zewnetrznego

dostepne sg na stronach internetowych Rzecznika Praw Obywatelskich i organéw publicznych

prowadzacych zewnetrzne kanaly zgtaszania oraz wtasciwych instytucji, organéw lub jednostek

organizacyjnych Unii Europejskiej.

V. Przyjmowanie i wstepna weryfikacja zgfoszenia

1. Zgtoszenia podejrzenia naruszenia lub nieprawidtowosci weryfikuje bezposredni przetozony lub
Compliance Officer / Menedzer ds. Zgodnosci, odpowiedni Cztonek organu Spétki lub przedstawiciel
Wiasciciela zaleznosci od podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie.

2. Kaida z uprawnionych o0séb przyjmujacych zgtoszenie dokonuje jego rejestracji, w rejestrze
prowadzonym przez osoby uprawnione do weryfikacji zgtoszen.

3. Wszystkie zgtoszenia sa przekazywane do Compliance Officera/ Menedzera ds. Zgodnosci, ktdry
dokonuje finalnej rejestracji zgtoszen za wyjatkiem zgtoszen dotyczacych Cztonkéw organéw Spétki,
ktére rejestruje odpowiednio Rada Nadzorcza lub przedstawiciel Wiasciciela.

4. Compliance Officer/ Menedzer ds. Zgodnosci lub odpowiednio uprawniony Cztonek organu Spétki
dokonuje wstepnej weryfikacji w celu ustalenia czy informacje zawarte w zgfoszeniu umozliwiaja
wszczecie | prowadzenie postepowania wyjasniajgcego.

5. W uzasadnionych przypadkach, w przypadku braku wystarczajagco doktadnych, kompletnych
informacji lub innych watpliwosci dotyczacych zgtoszonego przypadku podejrzenia naduzycia lub
nieprawidtowosci Compliance Officer / Menedzer ds. Zgodnosci lub odpowiednio uprawniony
Cztonek organu Spétki moze zwrdci¢ sie do zgtaszajgcego anonimowo za pomocy platformy
dialogowej lub bezposrednio, jesli pozostawit informacje o sposobie kontaktu, o przekazanie
dodatkowych informacji.

6. W zaleznosci od wynikéw wstepnej weryfikacji Compliance Officer / Menedzer ds. Zgodnosci lub
odpowiednio uprawniony Cztonek organu Spoétki nadaje zgtoszeniom status ,do analizy” lub
»Zamkniete”:

a. W przypadku zgloszeh ,do analizy” Compliance Officer/ Menedzer ds. Zgodnosci lub
odpowiednio uprawniony Cztonek organu Spétki:
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e podejmuje probe przyporzadkowania zgitoszenia do odpowiedniego obszaru w
strukturze Spétki np. obszaru kadr, zakupdw, produkgiji, finanséw, itp.;

e Poddaje wszystkie informacje i dokumenty zwigzane ze zgloszeniem procesowi
anonimizacji danych zgtaszajgcego;

e wszczyna postepowanie majace na celu jak najpetniejsze wyjasnienie zgtoszonego
naruszenia, wiaczajac w razie potrzeby inne osoby wewnatrz Spétki lub korzystajgc z
pomocy zewnetrznych doradcow;

b. Status ,zamkniete” oznacza, ze zgtoszenie wskutek wstepnej weryfikacji zostato uznane za
nieistotne lub fatszywe w sposéb nie budzgcy watpliwosci, badz przekazane informacje nie byly
wystarczajace, nie byto mozliwosci ich uzupetnienia lub osoba zgtaszajgca nie odpowiadata na
prosby o uzupetnienie informacji. Takie zgtoszenie jest archiwizowane przez Compliance Officera/
Menedzera ds. Zgodnosci lub odpowiednio uprawnionego Cztonka organu Spatki.

Informacje zgromadzone przez Compliance Officera/ Menedzer ds. Zgodnosci lub odpowiednio

uprawnionego Cztonka organu Spétki, w tym dane osobowe Sygnalisty, s poufne i nie beda

udostepniane, za wyjatkiem i w zakresie w jakim jest to niezbedne do efektywnego prowadzenia
postepowania wyjasniajacego.

Ochronie podlega w szczegdlnosci tozsamos$é zgtaszajacego oraz wszelkie informacje, ktére moga

spowodowac jej ujawnienia.

Compliance Officer / Menedzer ds. Zgodnosci lub odpowiednio uprawniony Cztonek organu Spétki

nie podejmuje ani nie pozwala na podejmowanie préb ujawniania tozsamosci zgtaszajacego oraz na

podejmowanie dziatah odwetowych.

Compliance Officer / Menedzer ds. Zgodnosci lub odpowiednio uprawniony Cztonek organu Spétki

ma obowiagzek potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia

jego otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac
potwierdzenie. Przy czym maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej, nie

moze przekroczy¢ 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub — w

przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim — 3 miesiecy od

uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.

vi. Postepowanie wyjasniajace

1. W przypadku zgtoszenia o statusie ,do analizy” Compliance Officer / Menedzer ds. Zgodnosci lub
odpowiednio uprawniony Cztonek organu Spétki wszczyna postepowanie wyjasniajace.

2. W zaleznosci od natury zgtoszenia Compliance Officer / Menedzer ds. Zgodnosci lub odpowiednio
uprawniony Cztonek organu Spotki do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego moze
utworzy¢ tymczasowy zespdét i w porozumieniu z wtasciwymi kierownikami, zaangazowac
przedstawicieli innych dziatow.

3. Compliance Officer / Menedzer ds. Zgodnosci lub odpowiednio uprawniony Cztonek organu Spétki
koordynuje i nadzoruje prace tymczasowego zespotu i dba o zachowanie poufnosci i niezaleznosci
prac.
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4. W uzasadnionym przypadku Compliance Officer / Menedzer ds. Zgodnosci lub odpowiednio
uprawniony Cztonek organu Spétki moze podjac decyzje o zaangazowaniu w prace tymczasowego
zespotu zewnetrznych ekspertow.

5. Cztonkowie tymczasowego zespotu, pod nadzorem Compliance Officera/ Menedzera ds.
Zgodnosci lub odpowiednio uprawnionego Cztonka organu Spétki, podejmuja kroki w celu
ustalenia stanu faktycznego w odniesieniu do zgtoszonego podejrzenia naduzycia. W zaleznosci
od zakresu i charakteru podejrzenia naruszenia lub nieprawidtowoséci moga zostaé¢ wykonane
m.in. nastepujace dziatania:

* Analiza dokumentacji, w tym zabezpieczenie elektronicznych no$nikéw informacji;

e Analiza publicznie dostepnych informaciji;

e Konsultacja spraw szczegétowych z ekspertami wewnetrznymi i zewnetrznymi;

® Przeprowadzenie rozméw wyjasniajacych z Pracownikami, Wspdtpracownikami, i jesli jest
taka potrzeba, z innymi osobami np. pracownikami kontrahentéw.

6. Compliance Officer / Menedzer ds. Zgodnosci lub odpowiednio uprawniony Cztonek organu Spétki
oraz cztonkowie tymczasowego zespotu w trakcie postepowania wyjasniajacego dbajg o to, zeby
o0 zgtoszonym podejrzeniu naruszenia lub nieprawidfowosci oraz charakterze ich prac wiedziata
jak najmniejsza liczba oséb. O prowadzonym postepowaniu powinny wiedzieé tylko te osoby,
ktérych wiedza i zaangazowanie sg niezbedne do wyjasnienia zgtoszonej potencjalnej naruszenia
lub nieprawidtowosci. Dostep do informacji majg wytacznie cztonkowie tymczasowego zespotu, o
sktadzie ktérego decyduje Compliance Officer/ Menedzer ds. Zgodnosci lub odpowiednio
uprawniony Cztonek organu Spétki. Czlonkowie tymczasowego zespotu sa zobowigzani do
poufnosci.

7. Compliance Officer / Menedzer ds. Zgodnosci lub odpowiednio uprawniony Cztonek organu Spétki
oraz cztonkowie tymczasowego zespotu wykonuja czynnosci w sposéb niepozwalajacy na
identyfikacje zgfaszajgcego oraz wtasciwie postepujg z danymi identyfikujgcymi osoby
potencjalnie zaangazowane w analizowane zgtoszenie, w szczegdlnoéci do momentu
potwierdzenia ich zaangazowania.

VIL. Raportowanie

1. Jedli w toku postepowania zgtoszenie nie zostanie potwierdzone, tymczasowy zespot
dokumentuje wykonane czynnosci, a Compliance Officer / Menedzer ds. Zgodnosci lub
odpowiednio uprawniony Cztonek organu Spéftki archiwizuje dokumentacje oraz nadaje
zgtoszeniu status ,niepotwierdzone” we wnioskach.

2. Jedli zgtoszenie zostanie potwierdzone w cafosci lub czeéciowo, tymczasowy zespédt, pod
nadzorem Compliance Officera / Menedzera ds. Zgodnosci lub odpowiednio uprawniony Cztonek
organu Spoftki przygotowuje pisemny raport zawierajacy opis wykonanych czynnosci i wnioski z
postepowania.

3. Raport przedstawiony jest Zarzagdowi CARGOUNIT za wyjatkiem raportu przygotowywanego
przez Cztonkdw organdw Spotki nadrzednych nad Zarzgdem CARGOUNIT.

4. Zweryfikowane zgtoszenie otrzymuje status ,potwierdzone”.

5. Dokumentacja powstata w toku postepowania wyjasniajgcego jest przechowywana zgodnie z
przyjetymi w CARGOUNIT zasadami archiwizacji.
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Compliance Officer / Menedzer ds. Zgodnosci przedstawia na posiedzeniach Rady Nadzorczej
catoéciowe podsumowanie dokonanych zgtoszeh podejrzeri naruszen i nieprawidtowosci, ich
statuséw oraz wynikdw prowadzonych postgpowan wyjasniajacych. Przedstawienie
podsumowania moze nastgpi¢ poprzez przedfozenie na posiedzeniu Rady Nadzorczej raportu
przygotowanego przez Compliance Officer / Menedzer ds. Zgodnosci. Powyzsze ma odpowiednie
zastosowanie do zdania raportu przez uprawnionego Cztonka organu Spétki Radzie Nadzorczej lub
Zgromadzeniu Wspolnikow.

Vill.  Dziatania korygujace lub naprawcze

1.

Na podstawie raportu z postepowania wyja$niajacego moga zosta¢ podjete nastegpujace dziatania,

takie jak:

a. Wszczecie postepowania dyscyplinarnego wzgledem zidentyfikowanych zaangazowanych

0s0b;

Zgtoszenie do organdw scigania;

Wdrozenie dodatkowych proceséw lub procedur;

Modyfikacja istniejgcych proceséw lub procedur;

Przeprowadzenie szkolen;

W zasadnych sytuacjach poinformowaniu wszystkich Pracownikéw lub Pracownikow z

konkretnej komérki organizacyjnej o przeprowadzonym postepowaniu, jego wynikach i

wprowadzonych dziataniach naprawczych;

g. Poinformowanie osoby zgtaszajacej o statusie zgtoszenia, jesli osoba zgtaszajaca pozostawita
dane kontaktowe;

h. Inne adekwatne dziatania naprawcze.

~0o a0 o

Dokumentowanie zgtoszen i prac wyjasniajacych
Compliance Officer / Menedzer ds. Zgodnosci dokumentuje w formie elektronicznej prowadzone
postepowania wyjasniajgce w postaci zbiorczego raportu.
Dokumentacja raportéw zawiera:
a. Numer zgtoszenia;
b. Opis zgtoszenia;
c. Status postepowania — w toku, zamkniety, potwierdzony, niepotwierdzony;
d. Opis najwazniejszych decyzji, np. dotyczacych zwolnienia Pracownikéw, wprowadzenie
dodatkowych kontroli wewnetrznych, nowych lub zmodyfikowanych procedur lub proceséw.
Powyzsze odpowiednio stosuje sie do uprawnionych Cztonkéw organéw Spotki.

Ochrona osoby zgtaszajacej
Spétka bedzie chroni¢ osoby dokonujace zgtoszenia wewnetrzne lub zewngtrzne przed
dziataniami odwetowymi. Postanowienia dotyczace ochrony przed dziataniami odwetowymi
stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powiazanej ze
zgtaszajacym (np. osoby spokrewnione]j ze zgtaszajacym), jezeli rowniez pozostaja w relacji
zawodowej z CARGOUNIT.

.
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2. Dziatania odwetowe oznaczajg dziatania lub zaniechania w kontekscie zawodowym spowodowane
zgtoszeniem wewngtrznym lub zewnetrznym, ktére naruszajg lub mogg naruszaé prawa
zgtaszajacego lub wyrzadzaja lub mogg wyrzadzié zgtaszajagcemu nieuzasadniong szkode;

3. Dziatania odwetowe, w szczegdlnosci polegajace na tamaniu praw pracowniczych oraz stosowaniu
mobbingu i dyskryminacji s3 w CARGOUNIT zabronione i podlegaja karom dyscyplinarnych.

4, Zakazane sg tez préby lub grozby zastosowania dziatarh odwetowych.

5. Podejmowanie dzialan odwetowych wobec zgtaszajgcego przez przetozonych lub
wspétpracownikéw lub podwtadnych stanowi dziatanie naruszajgce interes Spéiki.

6. Osoba zgtaszajgca naruszenia podlega ochronie, pod warunkiem, ze:

a. miafa uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacje zawarte w zgtoszeniu sg prawdziwe w
momencie dokonywania zgtoszenia i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu
prawa, regulacji wewnetrznych lub standarddw etycznych, oraz gdy:

b. stosowata sie do niniejszej procedury.

7. Ochrong obejmuje sie nastepujace osoby zgtaszajace:

a. pracownikéw i bytych pracownikéw CARGOUNIT;

b. pracownikéw tymczasowych;

c. osoby $wiadczace prace na rzecz CARGOUNIT na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym
na podstawie umowy cywilnoprawne;j;

d. przedsiebiorcéw wspdtpracujgcych z CARGOUNIT;

e. Cztonkow organdw Spétki;

f. prokurentéw;

g. osoby swiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawey ub
dostawcy CARGOUNIT, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j;

h. stazystéw;

i. wolontariuszy;

j- praktykantow;

k. osoby przed podjeciem umowy o prace lub nawigzaniu innej umowy z CARGOUNIT.

8. Zakazuje sie utrudniania zgtoszen lub podejmowania préb ich utrudniania, w szczegdlnosci
poprzez przemoc, grozbe lub podstep.

9. Ujawnianie tozsamosci osoby zgtaszajacej bez jej wyrainej zgody jest zabronione.

10.0chronie nie podlegaja osoby, ktére swiadomie zgtaszaja nieprawdziwe informacje lub nimi
manipulujg.

11.Niezaleznie od ochrony przed dziataniami odwetowymi, osoba zgtaszajgca moze byé pociggnieta
do odpowiedzialnosci we wtasciwym zakresie, w szczegdlnosci odpowiedzialnosci pracowniczej,
jesli sama uczestniczyta w naruszeniu.

Xl Prawa osob, ktorych dotyczy zgtoszenie

1. Dane osoby, ktdrej zgtoszenie dotyczy, stanowia informacje poufna.

2. Do momentu zakoriczenia postepowania wyjasniajgcego oraz rozstrzygniecia zasadnosci zarzutu
naruszenia prawa lub standardéw etycznych osobie, ktérej zgtoszenie dotyczy, przystuguje
domniemanie niewinnosci.

3. Osobie, ktérej zgtoszenie dotyczy, przystuguje prawo do rzetelnego postepowania wyjasniajacego,
w szczegoélnosci:
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a. prawo do rozstrzygniecia sprawy w rozsadnym terminie;
prawo do informacji o wszczeciu postepowania wyjasniajacego, przy czym osoba prowadzaca
postepowanie wyjasniajace poinformuje osobe, ktorej zgtoszenie dotyczy, w odpowiednim
momencie, z uwzglednieniem potrzeby niezaktéconego zgromadzenia dowododw,
przeciwdziatania niszczeniu lub ukrywaniu dowoddw, a takze z uwzglednieniem interesow
osoby zgtaszajacej, pokrzywdzonego oraz swiadkdw;

c. prawo do informacji o wyniku postepowania wyjasniajgcego, przy czym osoba prowadzaca
postepowanie moze zaniechaé informowania osoby, ktdrej zgtoszenie dotyczy, o wyniku
postepowania wyjasniajacego, jezeli tresé zgtoszenia okaze sie oczywiscie bezzasadna lub nie
zostanie potwierdzona;

d. prawo do obrony, w tym prawo do poznania uzasadnienia rozstrzygniecia osoby prowadzacej
postepowanie wyjasniajace oraz odniesienia si¢ do ustalen faktycznych oraz wnioskow
zawartych w raporcie;

e. prawo do skfadania wnioskéw dowodowych w celu wykazania bezzasadnosci zarzutu
naruszenia prawa lub standardow etycznych.

Xil. Postanowienia koiAcowe

1. Compliance Officer / Menedzer ds. Zgodnosci okresowo prowadzi dziatania promocyjne i
edukacyjne wéréd Pracownikéw i Wspétpracownikéw majace na celu zapewnienie, ze wszyscy
Pracownicy | Wspétpracownicy maja wiedze o funkcjonowaniu niniejszej procedury oraz kanatéw
zgtaszania podejrzen nieprawidiowasci.

2. W przypadku zaistnienia watpliwosci dotyczacych stosowania badZ interpretowania
poszczegdlnych zapiséw niniejszej procedury, kazdy Pracownik i Wspétpracownik moze zwrdcic
sie z zapytaniem do Compliance Officera / Menedzera ds. Zgodnosci z prosbg o udzielenie
stosownych wyjasnien.

3. Zarzad Spétki najpdzniej w terminie dwéch tygodni od dnia wejécia w zycie niniejszej Procedury,
zwrdci sie z wnioskiem do Rady Nadzorczej oraz Zgromadzenia Wsp6lnikéw o wybranie sposrdd
swego grona oséb, ktére beda uprawnionymi osobami do dziatania w ich imieniu w zakresie
realizacji warunkéw niniejszej Procedury dotyczacych zgtoszen kierowanych do Rady Nadzorczej
lub Wiascicieli.

4. Niniejsza Procedura wchodzi w Zycie z dniem podpisania odpowiedniej uchwaly Zarzadu
CARGOUNIT.

Xill. Dokumenty powigzane

e Polityka antykorupcyjna - Polityka ochrony przed zjawiskami noszacymi znamiona naduzy¢ lub
korupcji

f
kasz Bgyan PX)s
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