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R Cel i zakres stosowania procedury

Celem niniejszej procedury jest ustalenie zasad w zakresie zarzadzania konfliktem intereséw w
CARGOUNIT Sp. zo.0.

. Definicje
Uzyte w procedurze definicje i skroty oznaczaja:

Compliance Officer / Menedzer ds. Zgodnosci - Pracownik CARGOUNIT Sp. z 0.0. odpowiedzialny za
funkcjonowanie Programu Antykorupcyjnego oraz zapewnienie zgodnoéci

Dostawca - Podmiot gospodarczy produkujacy i/lub dostarczajacy towary bad? $wiadczacy ustugi na
rzecz CARGOUNIT Sp. zo.o0.
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Cztonek organu Spétki — osoby powotane do organdéw Spétki — Zarzadu, Rady Nadzorczej.

Kadra zarzadzajaca - Osoby zajmujace kierownicze stanowiska, w CARGOUNIT Sp. z 0.0. Zgodnie z definicjq
okreslong w Procedurze w zakresie otrzymywania i wreczania prezentow i innych korzysci

Konflikt intereséw - Okolicznosci mogace doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci pomiedzy interesem
CARGOUNIT Sp. z 0.0. w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, a interesem Pracownika,
Przedstawiciela, Cztonka organu Spofki.

Najblizsza rodzina - Wspétmatzonek, rodzeristwo, wstepni i zstepni | i Il stopnia, wstepni i zstgpni i1l
stopnia wspétmatzonka, rodzefstwo wspétmatzonka, bratankowie/bratanice, siostrzericy/siostrzenice,
wujkowie, ciotki

Osoby bliskie — osoby prowadzgce wspdine gospodarstwo domowe, inne osoby zalezne finansowo

Partner biznesowy — Osoba fizyczna lub prawna, z ktérg CARGOUNIT Sp. z 0.0. utrzymuje relacje
biznesowe, z wytaczeniem Pracownikéw oraz Wspétpracownikéw (osob zatrudnionych na umowach
cywilno-prawnych). Partnerami biznesowymi sa m.in.: klienci, dostawcy, posrednicy. Zgodnie z definicjq
okreslong w Procedurze w zakresie otrzymywania i wreczania prezentoéw i innych korzysci

Podmiot powigzany - Podmioty, w ktérych pracownik, Cztonek organéw Spétki lub Kadra Zarzadzajaca
petni funkcje w organach tych podmiotéw, posiada akcje lub udziaty w firmie zewnetrznej
wspétpracujgcej z CARGOUNIT Sp. z 0.0. i jego wktfad finansowy moze wptynac na obiektywizm lub
niezaleznoé¢. Nie dotyczy to spdtek publicznych, w ktérych dana osoba posiada mniej niz 5% akgji lub
udziatow

Pracownicy /Pracownik - Za Pracownikéw uwaza sie osoby/osobe zatrudnione/zatrudniong przez Spétke na
podstawie umowy o prace lub innego stosunku cywilnoprawnego. Zgodnie z definicjq okreslong w Procedurze
w zakresie otrzymywania i wreczania prezentdw i innych korzysci

Procedura — niniejsza procedura

Wspétpracownik - osoba reprezentujgca CARGOUNIT Sp. z 0.0. w kontaktach z klientami,
kontrahentami oraz organami panstwa (np. konsultanci, kancelarie prawne). Zgodnie z definicjq zawartg
w Polityce ochrony przed zjawiskami noszgcymi znamiona naduzyé lub korupcji

Wyrazy goscinnosci i rozrywka - Wyrazy goscinnosci i rozrywka obejmuja miedzy innymi: konsumpcijg,
przejazdy, zakwaterowanie, udziat w wydarzeniach kulturainych i sportowych, inne formy rozrywki.
Zgodnie z definicjq okreslong w Procedurze w zakresie otrzymywania i wreczania prezentow i innych
korzysci

. Odpowiedzialnos¢
1. Zarzad kontroluje stosowanie Procedury.
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Cztonkowie organéw Spétki, Kadra zarzadzajaca, Pracownicy odpowiedzialni za relacje z
partnerami biznesowymi, Wspodtpracownicy maja obowigzek zapoznaé sie z zapisami tej
procedury i potwierdzi¢ ten fakt w formie pisemne;.

Kadra zarzadzajaca jest w szczegdlnosci odpowiedzialna za poinformowanie Pracownikéw o
przyjetych w CARGOUNIT Sp. z 0.0. zasadach, wynikajgcych z procedury.

Wszyscy Pracownicy, Wspétpracownicy, Kadra zarzadzajaca oraz Cztonkowie organéw Spotki sa
odpowiedzialni za przestrzeganie tej procedury.

Compliance Officer / Menedzer ds. Zgodnosci jest zobowigzany do zapewnienia wsparcia w
wykonywaniu tej procedury, analizie i wyjasnianiu zgtaszanych watpliwosci, zapewnienia jej
zgodnosci z obowigzujacym prawem oraz weryfikacji potencjalnych nieprawidiowosci.

Zrédta konfliktu intereséow
Konflikt intereséw moze odnosic sig migdzy innymi do nastepujgcych sytuacji:
® Dana osoba ma wptyw na warunki zatrudnienia (np. awans, przydziat obowigzkéw,
wynagrodzenie i srodki dyscyplinarne, rekrutacje) lub ocene wynikdw cztonka najblizszej
rodziny lub innej osoby bliskiej bedacej Pracownikiem, kooperantem lub dostawca.
¢ Cztonek najblizszej rodziny danej osoby lub inna bliska osoba jest zwigzany z Partnerem
biznesowym i powigzanie to mogto wptynaé na obiektywizm lub niezalezno$é tej danej
osoby w ramach pracy w CARGOUNIT Sp. z o0.0.
e CARGOUNIT sp. z 0.0. wspdtpracuje z Podmiotem powigzanym.
e Dana osoba dodatkowo pracuje w firmie zewnetrznej lub prowadzi wtasng dziatalnoéé¢
gospodarcza w zakresie w jakim dziatalno$¢ takg prowadzi CARGOUNIT Sp. z 0.0., co
moze przeszkodzi¢ mu w wykonywaniu obowigzkéw wobec CARGOUNIT Sp. z 0.0.
¢ Dana osoba dodatkowo pracuje u Partnera biznesowego, a takie zatrudnienie wigze sie z
wykorzystaniem informacji pozyskanych w CARGOUNIT Sp. z o.0. lub sprzetu
CARGOUNIT Sp.zo0.0.
e Dana osoba dziata na rzecz konkurencji.
® Dana osoba wykorzystuje poufne informacje pozyskane w CARGOUNIT Sp. z 0.0. w
sposéb nieuprawniony.
¢ Dana osoba petni funkcje, miedzy ktérymi zachodzi zaleznosé np. funkcje wykonawcze i
nadzorcze.
Wskazane powyzej zrédta konfliktu intereséw nie stanowia katalogu zamknietego i maja jedynie
charakter pogladowy. Nie mozna wykluczyé wystapienia innych przypadkéw konfliktu.

Podstawowe zasady

CARGOUNIT Sp. z 0.0. dazy do ograniczania mozliwosci powstania konfliktu intereséw oraz

przeciwdziatania nastepstwom jego wystgpienia, w szczegdlnoéci przez:

a. Informowanie Partneréw biznesowych o przyjetych przez CARGOUNIT Sp. z 0.0. zasadach
zarzadzania konfliktem intereséw,

b. W przypadku zawierania uméw lub sktadania zaméwieri o wartosci powyzej 500 000,00 PLN,
zbieranie oswiadczen o braku konfliktu interesdw od:
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e Pracownikéw odpowiedzialnych za nawigzanie wspétpracy z partnerem
biznesowym

e Partnera biznesowego bedacego posrednikiem dziatajgcym na zlecenie
CARGOUNIT Sp. zo.0.

e Cztonkdw organéw Spétki oraz Kadry zarzadzajacej uczestniczacych w procesie
decyzyjnym.

c. Rejestrowanie i analizowanie informacji na temat okoliczno$ci mogacych prowadzi¢ do
powstania konfliktu intereséw i podejmowania dziatar zapobiegawczych lub naprawczych w
celu unikniecia nastepstw jego wystgpienia,

d. Ograniczanie zakresu osob posiadajgcych dostep do:

e Informacji objetych klauzulg poufnosci lub objetych regulacjami z zakresu ochrony
danych osobowych

e Zasobdw systemoéw informatycznych

e Innych istotnych danych i informacji, w tym np. danych finansowych, informacji o
planowanych przedsiewzieciach

e. Zawieranie z Cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej umoéw o zakazie konkurencji w czasie
trwania i po rozwigzaniu umowy lub wygasnieciu mandatu

f. Egzekwowanie od Pracownikéw i Wspotpracownikéw przestrzegania regulacji dotyczacych
przyjmowania prezentéw lub wyrazéw goscinnosci w relacjach biznesowych

g. Ograniczenie mozliwosci reprezentowania przez Pracownika, Wsp6tpracownika, Cztonka
organu Spétki CARGOUNIT Sp. z 0.0. lub inng osobe, intereséw CARGOUNIT Sp.zo.ow
stosunku do:

e Najblizszej rodziny
e Osob bliskich
e Podmiotéw powigzanych, jezeli moze to wptywac na obiektywizm lub niezalezno$¢
e Podmiotéw, na rzecz ktérych Pracownik lub inna osoba wystepujaca w imieniu
CARGOUNIT Sp. z 0.0. $wiadczy ustugi w zakresie niezwigzanym z pracg na rzecz
CARGOUNIT Sp. zo.0.
2. Ograniczenie mozliwosci reprezentowania CARGOUNIT Sp. z 0.0. wskazane powyzej obejmuje w

szczegblnosci uczestnictwo w podejmowaniu decyzji zwigzanych z:

e Dokonaniem zakupdw i udzielaniem zaméwien

e Udzielaniem darowizn

e Ustalaniem warunkdw zatrudnienia i wynagradzania
e Negocjowaniem i zawieraniem umoéw

e Monitorowaniem realizacji ustug i dostaw

e Dochodzeniem naleznosci CARGOUNIT Sp.zo.0.

VL. Przestrzeganie Procedury

1. Przestrzeganie Procedury jest bezwzglednie obowiazkowe, pod grozba sankcji dyscyplinarnych.

2. Wszelkie watpliwoéci dotyczace przestrzegania Procedury nalezy zgtasza¢ do bezposredniego
przetozonego lub Compliance Officera/ Menedzer ds. Zgodnosci.
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Zgtaszanie konfliktu interesow

Osoba, ktdra stwierdzita, ze wykonujac swoje obowigzki stuzbowe znalazta sie lub moze znalezé

sie w sytuacji konfliktu intereséw wykonuje ponizej wymienione czynnosci:

a. Podejmuje kroki w celu niedopuszczenia do konfliktu intereséw lub minimalizacji jego
negatywnych skutkéw, np. nie podejmuje decyzji, nie bierze udziatu w negocjacjach, nie
prowadzi nadzoru itp.

b. Informuje o tym:

e Bezposredniego przetozonego lub organ nadrzedny Spotki, ktory przekazuje
informacje Compliance Officerowi/ Menedzerowi ds. Zgodnosci

o |ub kierownika komdrki organizacyjnej, ktéry przekazuje informacje Compliance
Officerowi/ Menedzerowi ds. Zgodnosci

Zgtoszenie powinno zawierad:

a. Dane osoby {imie, nazwisko, stanowisko, komédrka organizacyjna)

b. Opis realnego lub potencjalnego konfliktu intereséw

c. Date wystapienia konfliktu interesow

d. Opis podjetych krokdw majacych na celu niedopuszczenie do konfliktu lub minimalizacji jego
negatywnych skutkéw

Zgtoszenia nalezy dokona¢ przez wypetnienie Formularza zgtoszenia konfliktu intereséw i

przekazanie go jednym z ponizej opisanych sposobow:

a. Bezposrednio do Compliance Officera/ Menedzera ds. Zgodnosci

b. Kanatem anonimowego zgtaszania naruszen

Jesli dana osoba posiada wiedze o zaistnieniu potencjalnego konfliktu intereséw, innej osoby,

dokonuje zgtoszenia bezposredniemu przetozonemu lub odpowiednio organowi nadrzednemu

Spotki lub Compliance Officerowi / Menedzerowi ds. Zgodno$ci za pomoca:

a. Kanatu anonimowego zgtaszania naruszen

b. Osobiscie do przetozonego lub odpowiednio organu nadrzednego Spétki, lub Compliance
Officera/ Menedzera ds. Zgodnosci

W przypadku, gdy informacje podane w zgtoszeniu lub inne okolicznosci zwigzane z dang

sytuacjg konfliktu intereséw budza watpliwosci, Compliance Officer/ Menedzer ds. Zgodnosci

lub organ nadrzedny Spétki moze zwrdcic sie do zgtaszajacego, o przekazanie dodatkowych

informacji.

Podmiot otrzymujacy zgtoszenie weryfikuje otrzymane zgtoszenie, to znaczy:

a. Ustala czy w danej sytuacji doszto lub mogto dojs¢ do konfliktu intereséw

b. Analizuje wptyw danej sytuacji na interes prawny, finansowy i organizacyjny CARGOUNIT
Sp.zo.0..

Powyisza weryfikacja moze by¢ wykonana przy udziale przedstawicieli innych komérek
organizacyjnych.
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W zaleznosci od wynikéw powyzszej analizy podmiot jej dokonujacy , w porozumieniu z
wiasciwym kierownikiem lub odpowiednio pozostatymi Cztonkami organu Spoéfki, podejmuja
decyzje o dalszych dziataniach, w tym miedzy innymi o:

a. Podjeciu srodkéw zapobiegawczych lub zaradczych

b. Akceptacji ryzyka konfliktu intereséow

¢. Zaprzestaniu relacji gospodarczych powodujacych konflikt intereséw

Powyzsza decyzja jest przekazana do Zarzadu Spotki, a w przypadku cztonkéw Zarzadu lub Rady
Nadzorczej Spétki odpowiednio do Rady Nadzorczej, Zgromadzenia Wspéinikéw.

VIIL.

1.

X.

Prowadzenie dokumentacji

Compliance Officer/ Menedzer ds. Zgodnosci lub odpowiednia uprawniony Cztonek Organu

Spétki prowadzi rejestr zgtoszonych przypadkow zaistnienia lub potencjalnego wystapienia

konfliktu intereséw (,,Rejestr przypadkdw konfliktu intereséw”).

W Rejestrze gromadzone sg informacje niezbedne do skutecznego zarzadzania konfliktem

interesow w CARGOUNIT Sp. z 0.0., w szczegdlnosci:

a. Dane osoby (imie, nazwisko, stanowisko, komérka organizacyjna)

b. Opis realnego lub potencjalnego konfliktu intereséw

c. Daty wystapienia lub ujawnienia konfliktu intereséw

d. Opis krokéw podijetych przez dang osobe, majgcych na celu niedopuszczenie do konfliktu
intereséw lub minimalizacji jego negatywnych skutkéw

e. Status stwierdzonego konfliktu intereséw (realny/potencjainy, podjete srodki
zapobiegawcze lub naprawcze badz akceptacja ryzyka konfliktu)

f. Inne informacje

Rejestr jest prowadzony w formie elektronicznej
Ochrona danych osobowych

Cztonkowie organdéw Spotki, Kadra zarzadzajaca, Pracownicy lub Wspdtpracownicy przy

wypetnianiu Formularza zgtoszenia konfliktu intereséw nie podajg danych osobowych swoich,

cztonkéw najblizszej rodziny i oséb bliskich, chyba, ze:

a. Dane zostaty juz wczesniej udostepnione CARGOUNIT Sp. z 0.0. i 53 przetwarzane zgodnie z
prawem

b. Dane te sg publicznie dostepne (np. zostaty udostepnione w rejestrach przedsiebiorcéw lub
innych publicznie dostepnych Zrédtach)

Dokumentowanie informacji

Zasady przechowywania i archiwizacji udokumentowane] informacji zwigzanej z niniejszg procedura:

Formularz zgtoszenia konfliktu intereséw przechowuje i archiwizuje Compliance Officer/
Menedzer ds. Zgodnosci przez 3 lata. Formularze zgtoszenia konfliktu intereséw dotyczace
Cztonkéw organdw Spétki przekazywane sg przez uprawnionych Cztonkdw organéw Spotki
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Compliance Officer/ Menedzerowi ds. Zgodnoséci w zaklejonych kopertach z opisem numeru
zgtoszenia zgodnego z numerem wskazanym w rejestrze prowadzonym przez uprawnionego
Cztonka organu Spotki.

e (Oswiadczenie o braku konfliktu intereséw przechowuje komdérka organizacyjna, ktora zawiera
umowy przez 3 lata.

Xl. Dokumenty powigzane:

® Polityka antykorupcyjna - Polityka ochrony przed zjawiskami noszgcymi znamiona naduzyé lub
korupcji

e Procedura zgtaszania nieprawidtowosci

XIl. Postanowienia kofcowe

1. Zarzad Spétki najpdiniej w terminie dwdch tygodni od dnia wejscia w Zycie niniejszej Procedury,
zwrdci sie z wnioskiem do Rady Nadzorczej oraz Zgromadzenia Wspdlnikéw o wybranie sposréd
swego grona osob, ktére beda uprawnionymi osobami do dziatania w ich imieniu w zakresie
realizacji warunkdw niniejszej Procedury dotyczacych zgtoszen kierowanych do Rady Nadzorczej
lub Wiascicieli.

2. Niniejsza Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania odpowiedniej uchwaly Zarzadu
CARGOUNIT Sp. z o.0.

Xll.  Zataczniki:

e Formularz zgtoszenia konfliktu interesow

e Oswiadczenie o braku konfliktu interesow

e Oswiadczenie o braku konfliktu intereséw partnera biznesowego

ukasz Boron \4 ‘J

Szafzq (s A\ ('
J
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Zatacznik nr 1 do Procedury Zarzadzania Konfliktem Intereséw

Miejsce i data

Formularz zgtoszenia konfliktu intereséw - WZOR

Dane osoby zgtaszajacej:

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Komérka organizacyjna:

Opis sytuacji:

Data (okres) wystapienia konfliktu intereséw:

Rodzaj konfliktu interesow:

O

O Ry

O 0Oood

O

Wptyw pracownika [Nazwa Spétki] na warunki zatrudnienia lub ocene wynikéw cztonka
najblizszej rodziny lub innej biskiej osoby bedacej pracownikiem, wspdtpracownikiem, dostawcay.
Powigzanie cztonka najblizszej rodziny lub innej bliskiej osoby z podwykonawcy lub dostawca.
Powigzanie cztonka najblizszej rodziny lub innej bliskiej osoby z Klientem.

Powigzanie cztonka najblizszej rodziny lub innej bliskiej osoby z konkurentem.

Posiadanie przez pracownika akcji lub udziatéw w firmie zewnetrznej wspdtpracujacej z [Nazwa
Spotki].

Swiadczenie dodatkowej pracy lub prowadzenie wtasnej dziatalnosci.

Swiadczenie dodatkowej pracy na rzecz dostawcy.

Swiadczenie dodatkowej pracy na rzecz konkurenta.

Sprawowanie przez jednego pracownika lub powigzanych ze sobg pracownikéw funkcji, miedzy
ktérymi zachodzi zaleznosé (np. funkcje produkcyjne i kontrolne).

Inna, jaka?....

Opis okolicznosci powstania lub mozliwosci powstania konfliktu interesow:

Opis podjetych krokéw w celu niedopuszczenia do konfliktu interesow lub minimalizacji jego
negatywnych skutkow:

Data zgtoszenia:
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Zatacznik nr 2 do Procedury Zarzadzania Konfliktem Intereséw

Miejsce i data

Oswiadczenie o braku konfliktu intereséw pracownika [Nazwa Spotki] przy
nawigzywaniu wspétpracy biznesowej - WZOR

Po zapoznaniu sie z obowiazujaca Procedure zarzadzania konfliktem intereséw oswiadczam w dobrej
wierze, ze nie zachodzi konflikt interesdw przy nawigzywaniu wspétpracy przez [Nazwa Spétki] z [Nazwa
partnera biznesowego]

W szczegdlnosci:

a. Nie jestem powigzany/powigzana z partnerem biznesowym w sposdéb, ktéry mégtby wptynaé na
méj obiektywizm lub niezaleznos¢ w ramach pracy w [Nazwa Spétki]

b. Cztonek mojej rodziny lub inna bliska mi osoba, nie jest powigzany z partnerem biznesowym w
sposéb, ktéry mogtby wptynaé na méj obiektywizm lub niezaleznos$é w ramach pracy w [Nazwa
Spotki].

[Nazwa Spdtki] zastrzega sobie prawo do sprawdzenia tych informacji.

Miejscowosc i data
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Zatacznik nr 3 do Procedury Zarzadzania Konfliktem Intereséw

Miejsce i data

Oswiadczenie o braku konfliktu interes6w partnera biznesowego - WZOR

Oswiadczam w dobrej wierze, ze nie zachodzi konflikt intereséw przy nawigzywaniu wspotpracy
[Nazwa partnera biznesowego]

z [Nazwa Spofki].

W szczegdlnosci oswiadczam, ze wymieniony partner biznesowy ani osoby go reprezentujgce nie
pozostajg i nie bedg pozostawac z [Nazwa Spotki], jej pracownikami, wspdtpracownikami lub innymi
osobami dziatajagcymi w jej imieniu, w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moégtby budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do obiektywizmu w zwigzku z wykonywaniem Umowy, przez okres jej
trwania.

Wymieniony partner biznesowy zobowiazuje sie, Zze w razie potencjalnej mozliwosci zaistnienia konfliktu
intereséw, niezwiocznie poinformuje [Nazwa Spétki], o tym fakcie.

Podpis wiasciciela / upowaznionego reprezentanta

Imie i nazwisko

Miejscowosc i data
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Zatacznik nr 4 do Procedury Zarzadzania Konfliktem Intereséow

Weryfikacja wiarygodnosci partnera biznesowego
Stosowana przy kontraktach o wartosci powyzej 10% rocznego przychodu Spotki za rok poprzedni

Pytania pomocnicze:

o (Czy w wyniku przegladu Zrédet elektronicznych, w tym archiwdow prasowych zidentyfikowane
zostaly negatywne informacje (w tym informacje o korupcji lub naduzyciach gospodarczych

majacych miejsce w przesztosci)?

e Czytrudno jest potwierdzi¢ reputacje i wiarygodnos¢ partnera biznesowego na rynku (co oznacza,

ze np. sprawdzenie w Internecie nie daje zadnych lub niewiele wynikow)?

e (Czy partner biznesowy proponuje nietransparentne warunki wynagrodzenia (np. rozliczenie
w gotéwce, wplaty na konta innych oséb lub swoje konto w kraju niebedacym krajem jego

siedziby ani $wiadczenia ustug)?

e (zy ze strony partnera biznesowego pojawito sie nieuzasadnione zgdanie zmiany wynagrodzenia

(np. zwiekszenia wynagrodzenia w trakcie trwania procesu negocjacji)?

* Czy mamy jasnosé / wiedze co do tego, dlaczego partner biznesowy ma byé zaangazowany i za

jakie czynnosci ma otrzymac wynagrodzenie?

e (Czy opis proponowanych ustug partnera biznesowego nie jest zbyt ogdlny (np. ,doradztwo

strategiczne”, ,przyspieszenie $wiadczenia ustug”, , koordynacja wspotpracy”)?

* Czy mamy watpliwosci co do zdolnosci / uprawnien partnera biznesowego do wykonania ustug

lub czy ustugi tego typu zwyczajowo nie byly zlecane firmom zewnetrznym?

e Czy mamy podejrzenie powigzania partnera biznesowego z najblizszg rodzing lub osobg bliska

pracownika?

(pieczgtka firmowa)

Wroctaw, dnia ..........

...... r.
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Zatacznik nr 5 do Procedury Zarzadzania Konfliktem Intereséw

OSWIADCZENIE WSPOPRACOWNIKA

- wykonujacego zawadd zaufania publicznego

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ztre$cig Uchwaty Zarzadu nr 02/02/2019, Uchwaty Zarzadu
01/06/2019 oraz Uchwata Zarzadu nr 01/02/2022 /wraz zzatgcznikami do niej/ — w sprawie
wprowadzenia w Spdtce procedur z zakresu systemu Compliance, obowigzujgcej w CARGOUNIT Sp. z 0.0.
od 14.02.2019 r. i zobowigzuje sie do przestrzegania jej w catosci — z wylaczeniem sytuacji, gdy
zastosowanie sie do postanowien ww. Uchwaly, w tym wprowadzonych na jej mocy procedur
prowadzitoby do naruszenia obowigzujgcych mnie zasad w zakresie zachowania tajemnicy zawodowej
radcy prawnego, badz tez wigzatoby sie z naruszeniem innych obowiazkéw wynikajacych z przepiséw
prawa lub obowigzujacych mnie zasad etyki wykonywania zawodu radcy prawnego.

(podpis)

/imie i nazwisko/

/petniona funkcja/



