
 
 
 
 

CARGOUNIT świadczy przewoźnikom kolejowym w Polsce i za granicą, w tym w Europie Zachodniej oraz w Europie 
Środkowo-Wschodniej, kompleksowe usługi wynajmu nowoczesnego taboru kolejowego w formule full-service.  

Naszą misją jest dążenie do poprawienia jakości transportu przez zwiększenie dostępności niskoemisyjnego taboru 
kolejowego dla przewoźników towarowych i pasażerskich. W ofercie CARGOUNIT znajduje się blisko 230 

lokomotyw na wynajem.  
 

Naszymi wartościami są: Profesjonalizm, Zaufanie, Szacunek, Rzetelność oraz Rozwój.  
Jesteśmy przekonani, że kierując się powyższymi wartościami będziemy partnerem pierwszego wyboru dla 

naszych klientów i przyjaznym miejscem pracy dla pracowników. Kluczowe kompetencje jakich poszukujemy to: 

współpraca, zaangażowanie i sumienność, doskonalenie oraz budowanie partnerskich relacji z klientem. 

 
 

Obecnie do naszego zespołu poszukujemy osobę na stanowisko: 
 

PEŁNOMOCNIK DS.  

SYSTEMU ZARZĄDZANIA UTRZYMANIEM (MMS) 

Miejsce pracy: Wrocław  

 
Zakres obowiązków: 
 

• nadzór nad dokumentacją systemu zarządzania utrzymaniem, 

• ciągłe doskonalenie systemu zarządzania utrzymaniem, 

• modyfikowanie procedur systemu zarządzania utrzymaniem w związku ze zmieniającymi się przepisami 

prawnymi i zmianami struktury organizacyjnej, 

• przeprowadzanie audytów wewnętrznych systemu zarządzania utrzymaniem, 

• przeprowadzanie audytów u dostawców, 

• nadzór nad wdrażaniem działań korygujących i zapobiegawczych oraz monitorowanie ich skuteczności, 

• udział w identyfikacji zagrożeń i ocenie ryzyka, 

• prowadzenie sprawozdawczości i raportów dotyczących bezpieczeństwa i utrzymania, 

• współpraca z organami nadzoru, 

• współpraca z klientami CARGOUNIT w zakresie związanym z systemem zarządzania utrzymaniem, 

• wsparcie zarządu i kierownictwa w obszarach dotyczących regulacji rynku kolejowego, 

• współpraca z instytucjami naukowo-technicznymi, kancelariami prawnymi i innymi podmiotami 

działającymi na rynku kolejowym. 

 
Oczekiwania: 

 

• wykształcenie wyższe, preferowane techniczne lub związane z transportem kolejowym, 

• min. 3 letnie doświadczenie w obszarze dotyczących systemów zarządzania w transporcie kolejowym, 

• bardzo dobra znajomość przepisów regulujących funkcjonowanie transportu kolejowego, 

• dobra znajomość pakietu MS Office,  

• dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie,  

• umiejętność pracy w zespole, 



• umiejętność pracy w dynamicznym środowisku, 

• dokładność i systematyczność w wykonywaniu powierzonych obowiązków, 

• wysoka kultura osobista i doskonała organizacja pracy, 

• poczucie odpowiedzialności za powierzone zadania, 

• samodzielność w realizacji zadań. 
 

Oferujemy: 
• zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę,  
• pakiet benefitów (karta MultiSport, prywatna opieka medyczna, grupowe ubezpieczenie na życie), 
• szkolenia oraz kursy podnoszące kwalifikacje, 
• system premiowy, 
• system poleceń pracowników, 
• ruchomy czas pracy, 
• owoce w biurze, 
• partnerskie relacje w zespole, 
• spotkania integracyjne, 
• możliwość rozwoju zawodowego w dynamicznie rozwijającej się Spółce. 

 
 

Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie aplikacji na adres kariera@cargounit.eu.  

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji obecnego procesu rekrutacji oraz przyszłych procesów rekrutacji prowadzonych przez Cargounit Sp. z o.o, z siedzibą 
we Wrocławiu zgodnie z Ustawą z dnia 10.05.2018 roku o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1000). Przedmiotowe działanie 
obejmuje gromadzenie, przechowywanie, utrwalanie, udostępnianie oraz opracowywanie danych. Niniejsza zgoda ważna jest przez okres 365 
dni od daty wpłynięcia aplikacji”. 

Informujemy, że Administratorem danych jest Cargounit Sp. z o.o. z siedzibą we Wrocławiu (54-207) przy ul, Na Ostatnim Groszu 3. Dane 
zbierane są dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania, Podanie danych w zakresie 
określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych jest obowiązkowe. Podanie dodatkowych 
danych osobowych jest dobrowolne. 

mailto:kariera@cargounit.eu.

